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Oficio Circular N.° 12/GDG/2008

ASSUNTO: Novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas — a entrada em vigor do Regime
do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Com a entrada em vigor, a 1 de Janeiro de 2009, do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, iniciar-se-a também
a vigéncia, na sua plenitude, dos novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracoes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, constantes da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

No sentido de contribuir para uma melhor compreensdo de aspectos essenciais da
transicdo para estes novos regimes, esta Direccdo-Geral preparou o documento em
anexo, que procura ser um instrumento de apoio, essencialmente, para quem tem que

proceder a aplicagao dos referidos diplomas.

Este documento aborda sobretudo as questdes mais prementes que se irdo colocar a
partir de 1 de Janeiro, como as transicdes para as novas modalidades de constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico, para as carreiras gerais e respectivos
posicionamentos remuneratérios, bem como as conversdes para as novas figuras de

mobilidade geral.

Para além das questdes especificamente consideradas nesta circular, a Direcgao-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico ird continuar a publicar regularmente respostas

a perguntas mais frequentes no seu endereco electronico (www.dgaep.qgov.pt).

Com os melhores cumprimentos

A Directora-Geral,

leemsa IUonas

Teresa Nunes


http://www.dgaep.gov.pt/
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PARTE |

ENTRADA EM VIGOR E
PRODUCAO DE EFEITOS DA LVCR

1. Com a entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas

(RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, inicia-se uma fase

decisiva da reforma da Administragdo Publica.

A maioria das disposicdes da lei que aprova os novos regimes de vinculacéo, de

carreiras e de remuneracfes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) - produz efeitos na data de entrada em vigor
do RCTFP - 1 de Janeiro de 2009 (cfr. n.° 7 do artigo 118.° da LVCR).

De entre estas disposicdes destacam-se:

a.

As regras de gestdo dos recursos humanos em funcdo dos mapas de pessoal

(artigo 6.9);

As modalidades de constituicdo da relacao juridica de emprego publico (artigos
9.6a 24.9;

As regras de cessacao da relacao juridica de emprego publico (artigos 31.° a
34.9);

O regime de carreiras (artigos 39.° a 45.° e 49.9);
O regime de remuneracgodes (artigos 66.°a 73.°e 77.° a 79.9);

As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicavel aos trabalhadores que

exercem funcdes publicas (artigos 80.° a 82.°);

As regras de transicido para as novas modalidades de vinculacao (artigos 88.° a
92.°e 114.9);

As regras de transicAo para as novas carreiras e 0 reposicionamento

remuneratério nestas (artigos 95.° a 100.°, 104.° a 106.°, 108.°, 109.° e 115.9);

As disposicdes revogatorias constantes do artigo 116.°.
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Existem disposicOes cuja producdo de efeitos se encontra dependente da entrada

em vigor de outros diplomas, o que se prevé venha também a acontecer a 1 de

Janeiro de 2009. Estas disposicdes sdo as seguintes:

a. O novo regime de recrutamento (artigos 118.°, n.° 6, 50.° a 53.°, 54.°, n.° 1 e 55.9),

que entrar& em vigor na data de entrada em vigor da portaria que vier a

regulamentar a tramitacéo do procedimento concursal;

O novo regime de mobilidade entre servicos e carreiras (artigos 118.°, n.° 5, 58.° a
65.°, 93.°, 102.° e 103.9), que entrara em vigor na data definida no diploma que
proceder a alteragfes a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conhecida como a
Lei da Mobilidade.

Recorde-se que a LVCR é aplicavel:

a. Aos servicos da administracdo directa e indirecta do Estado;

b.

C.

Aos servicos das administracdes regionais e autarquicas, com as necessarias
adaptacdes, designadamente no que respeita as competéncias em matéria

administrativa dos correspondentes 6rgaos de governo proprio;

Aos orgaos e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da
Republica, dos tribunais e do Ministério Plblico e respectivos 6rgdos de gestdao e
de outros 6rgaos independentes (bem como dos Representantes da Republica
nas Regibes Autdnomas, por maioria de razao), sem prejuizo das adaptaces

impostas pela observancia das respectivas competéncias.
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PARTE Il

TRANSICAO PARA AS NOVAS MODALIDADES DA
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

4., A partir de 1 de Janeiro de 2009 serdo aplicaveis a todos os trabalhadores que
exercem funcgdes publicas as modalidades da relacao juridica de emprego publico
previstas na LVCR - nomeacao, contrato e comissao de servico — com o conteudo

dela decorrente.

Novas modalidades da relacao juridica de emprego publico a partir de 1 de Janeiro de
2009:

i. Nomeacéo (funcgbes do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro)
(artigos 9.°,n°. 1, 11.°e 12.9)

¢ Definitiva — inclui o periodo experimental, em regra de 1 ano

L tempo determinavel
¢ Transitoria (mesmos pressupostos e

duragdo que o contrato a

termo resolutivo) tempo determinado

ii. Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas (CTFP)

(artigos 9.6, n.% 1 e 3, 20.°e 21.9)

por tempo indeterminado

termo certo

a termo resolutivo

termo incerto

ii. Comissdo de servico (artigo 9.2, n.° 4)

Cargos nao inseridos em carreiras — dirigentes e outros

e Frequéncia de formacao especifica (para quem ja tem relacao juridica de

emprego publico por tempo indeterminado constituida)
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¢ Aquisicdo de grau académico ou de certo titulo profissional antes do
periodo experimental (para quem ja tem relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado constituida)
5. Transicdo das actuais modalidades da relacéo juridica de emprego publico para as
que vao existir a partir de 1 de Janeiro de 2009
Vejamos as principais situacoes:

a. Trabalhadores que exercem funcdes nas condi¢cdes referidas no artigo 10.°da
LVCR (representacdo externa do Estado, informacdes de seguranca, investigacao

criminal, seguranca publica e inspeccao)
Trabalhadores nomeados definitvamente » Mantém a nomeacao definitiva
Trabalhadores contratados por tempo

indeterminado (contrato individual de ‘=
trabalho)

Transitam para a modalidade
de nomeacéao definitiva

Trabalhadores provisoriamente nomeados,
em comissao de servico durante o periodo
probatdrio e em comissdao de senigo
extraordinaria para a realizacéo de estagio

Transitam para a modalidade
» de nomeacdo definitiva, em
periodo experimental

Transitam para a modalidade
de nomeacdo definitiva, em
Trabalhadores em contrato administrativo periodo experimental, ou para a
de provimento ' de nomeacao transitoria,
conforme a duracao previsivel
do contrato

Trabalhadores em contrato a termo . Transitam para a modalidade
resolutivo de nomeacao transitoria

b. Trabalhadores que exercem funcdes em condicdes diferentes das referidas no
artigo 10.°da LVCR

Transitam para a modalidade
de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo
indeterminado

Trabalhadores nomeados definitivamente -

Trabalhadores contratados por tempo Mantem o contrato por tempo

indeterminado (contrato individual de “» mdete}rmmado, com ©
trabalho) conteudo decorrente da LVCR e
do RCTFP



Ydgaep

direccdo-geral da administracao
e do emprego publico

Trabalhadores provisoriamente nomeados, em
comissdo de senico durante o periodo
probatéio e em comissdo de senico
extraordindria para a realzacao de estagio

Trabalhadores em contrato administrativo de
provimento

Trabalhadores em contrato a termo
resolutivo

c. Trabalhadores em comissdo de servico (titulares de cargos, ndo inseridos em

Transtam para a modalidade de
contrato por tempo indeterminado,
em periodo experimental

Transtam para a modalidade de
contrato por tempo indeterminado,
em periodo experimental, ou para a
de contrato a termo, cero ou
incerto, conforme a duracdo
previsivel do contrato

Manttm o contrato, com O
contelido decorrente da LVCR e do
RCTFP

carreiras, que ndo sejam dirigentes) * mantém a modalidade de comissdo de

servico, com o conteudo decorrente da LVCR, naquilo que nao for contrariado

por lei especial eventualmente aplicavel ao caso.

6. As transicdes previstas nos artigos 88.° e seguintes da LVCR sdo efectuadas atraveés de

lista nominativa, que obedece as seguintes regras:

a. E elaborada em cada 6rgéo ou servico e aprovada pelo seu dirigente maximo;

b. E notificada a cada um dos trabalhadores dela constantes (sempre que possivel

pessoalmente ou, em caso de impossibilidade, pelos restantes meios previstos no

artigo 70.° do Codigo do Procedimento Administrativo);

c. E publicitada por afixacdo no 6rgao ou servico e insercdo na pagina electronica.

A DGAEP disponibilizara no més de Dezembro um template do modelo de lista

nominativa nas suas paginas na Internet www.dgaep.gov.pt e www.sioe.dgaep.gov.pt.

Considerando que a elaboracao destas listas pelos diversos 6rgaos ou servicos da
Administracdo constitui uma oportunidade para se proceder a actualizacdo da
informacdo sobre os efectivos da Administragcdo Publica a Dezembro de 2008, esta

Direccao-Geral encontra-se a desenvolver um sistema de informacao que ird permitir

integrar os dados constantes das listas.


http://www.dgaep.gov.pt/
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Para o efeito, aquando da disponibilizacdo do referido template, ird igualmente ser
disponibilizado um conjunto de instrucdes de utilizacao pelos diversos 6rgaos ou servigos

e posterior forma de envio a DGAEP.

7. Relativamente a transicdo para as novas modalidades da relacdo juridica de

emprego publico podem surgir algumas duvidas. Procuremos identifica-las:

a. Que trabalhadores devem constar da lista hominativa das transicées?

Todos os trabalhadores do 6rgao ou servico, incluindo aqueles que ai ndo exercem

funcdes, designadamente por se encontrarem numa das seguintes situacoes:
e exercicio de fungdes dirigentes, no mesmo ou em outro érgao ou servico;

e exercicio de funcdes em outro érgao, servico ou entidade ao abrigo de um

instrumento de mobilidade geral;
e exercicio de fungdes em Gabinetes Governamentais;
e exercicio de funcdes em organismos internacionais e comunitarios;
e exercicio de actividade sindical;
e licenca.

Para além desses, devem constar ainda todos os trabalhadores que exercam
fungdes no 6rgao ou servico ao abrigo de um instrumento de mobilidade geral

(ainda que pertencam a outro érgao ou servico).

Neste Ultimo caso, da lista nominativa das transicbes devem constar,

relativamente a este trabalhador, apenas os elementos relativos a respectiva

situacao de mobilidade geral.

b. As regras de transicio previstas nos artigos 88.° e seguintes e no artigo 109.° da
LVCR sado também aplicaveis aos trabalhadores em situacdo de mobilidade

especial?

Sim, sendo as secretarias-gerais responsaveis pela elaboracado da respectiva lista

nominativa das transicdes.

c. Como é assegurada a aplicacdo das regras de transicdo aos actuais
trabalhadores com a qualidade de funcionario ou agente de pessoas colectivas
excluidas do ambito de aplicacdo objectivo da LVCR (designadamente,

entidades publicas empresariais)?
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As regras de transicdo previstas nos artigos 88.° e seguintes da LVCR sao
igualmente aplicaveis a estes trabalhadores, devendo as respectivas entidades
empregadoras assegurar a elaboragédo da lista nominativa das transicdes prevista
no artigo 109.° da LVCR.

d. Quais sdo as formalidades a observar nas transicdes entre modalidades da
relacdo juridica de emprego (nomeacdo para contrato ou contrato para

nomeacao)?

As transicdes operam-se através da lista nominativa, sem dependéncia de
quaisquer outras formalidades. As formas da nomeacdo - despacho de
nomeacado e aceitacdo do nomeado - e do contrato de trabalho em funcdes
publicas - contrato escrito — apenas tém de ser observadas quando ocorra a
primeira alteragcdo da situagdo juridico-funcional do trabalhador (cfr. art. 17.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro). E o que acontece, por exemplo, se 0
trabalhador vier a ocupar outro posto de trabalho ou alterar o seu

posicionamento remuneratorio.

e. O que é que acontece as comissfes de servico para exercicio de funcodes

dirigentes que seguem o regime previsto no Cddigo do Trabalho?

As actuais comissdes de servico mantém-se nos seus precisos termos, aplicando-se
o estatuto do pessoal dirigente apenas as novas comissdoes de servico a constituir

e arenovacgao das actuais.
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PARTE Il

TRANSICAO PARA AS NOVAS CARREIRAS E
POSICOES REMUNERATORIAS

Carreiras gerais:

A data de 1 de Janeiro de 2009 operam-se ainda as transicbes para as novas

carreiras gerais previstas no artigo 49.° da LVCR - técnico superior, assistente técnico e

assistente operacional — dos trabalhadores que:

a.

As

Se encontrem integrados nas carreiras previstas nos mapas | a VI anexos ao

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho;

Se encontrem nas situacdes previstas nas alineas a) e b) dos n.°s 2 dos artigos 95.°
a 100.° (desde que néo se trate de carreiras e categorias subsistentes ou de

carreiras nao revistas — vide, infra, nimeros 9 e 10).

transicdes referidas na alinea b. devem ser homologadas, previamente a lista

nominativa das transicées, pelos membros do Governo da tutela e responsavel pela

Administracao Publica.

Carreiras e categorias subsistentes (mapa VIl anexo ao Decreto-Lei n.° 121/2008, de
11 de Julho):

a.

Mantém-se como carreiras e categorias subsistentes, nos termos em que
actualmente se encontram previstas, aplicando-se-lhes, com as necessarias
adaptacdes, as regras de alteracdo do posicionamento remuneratério previstas
na LVCR (artigos 106.°, n.° 1 e 46.° a 48.9).

Sempre que se preveja uma categoria de transicdo - ver mapa VIl anexo aquele
diploma - os 6rgdos ou servicos devem promover a transicao dos trabalhadores
para a categoria (de transicdo) nele referida, desde que a respectiva
remuneracao base seja de montante igual ou superior ao montante pecuniario
correspondente a 1.2 posicao remuneratdria da mesma categoria (de transicdo) —
cfr. n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

10
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10.

c. Até 1 de Janeiro de 2009, os trabalhadores podem optar pela sua integracdo em
categoria de opcao, quando esta esteja prevista no mapa VIl anexo ao Decreto-
Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho. Para este efeito, a DGAEP sugere que os 6rgaos
ou servicos identifiquem os trabalhadores integrados nestas carreiras ou titulares
destas categorias e os notifiquem, em tempo Uutil, para que eles possam declarar

(ou n&o) a sua opcao por esta integracao.

Os trabalhadores integrados em carreiras subsistentes mantém os direitos de acesso
na carreira e de alteracao do respectivo posicionamento remuneratorio (vide, supra,

em a.).

Nao obstante, é vedado o recrutamento ou o recurso a mobilidade geral de
trabalhadores ndo integrados nas carreiras ou nao titulares das categorias subsistentes

para o exercicio das funcdes que lhes correspondam.

Carreiras nao revistas:

As carreiras que, em 1 de Janeiro de 2009, ainda ndo tenham sido objecto de
extincdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia (cuja listagem ird ser
disponibilizada durante o més de Dezembro na péagina da DGAEP

www.dgaep.gov.pt) mantém-se nos seus precisos termos, devendo os trabalhadores

nelas integrados transitar para as novas carreiras na data e nos termos definidos nos

respectivos diplomas de revisdo.
Relativamente a estas carreiras ha que ter em conta os seguintes aspectos:

a. Aplicam-se-lhes desde ja as disposicbes da LVCR em matéria de alteracdo de
posicionamento remuneratoério (artigos 46.° a 48.° e 113.°) e de atribuicdo de

prémios de desempenho (artigos 74.°, 75.° e 113.9).

b. Os trabalhadores nelas integrados devem constar da lista nominativa das
transicOes prevista no artigo 109.° da LVCR, apenas para efeitos de transicdo de
modalidade de constituicdo da relacéo juridica de emprego publico e, sendo o

caso, de conversdo da situagdo de mobilidade geral.

c. Mantém-se o0s concursos de recrutamento e seleccdo de pessoal que se
encontram pendentes no dia 1 de Janeiro de 2009, até a data de entrada em

vigor dos respectivos diplomas de revisao.

11
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11. Posigcao remuneratéria e nivel remuneratério

Os trabalhadores que devam transitar para as novas carreira e categoria sao

reposicionados nas posicdes remuneratdrias das categorias para as quais transitam a

partir de 1 de Janeiro de 2009. Para este reposicionamento devem observar-se as

seguintes regras:

A categoria prevé um nivel
remuneratério cujo montante
pecuniario é idéntico ao
montante correspondente a
remuneragcdo base a que o
trabalhador tem actualmente
direito (ou a que teria direito pela
integracéo, total ou
parcialmente, de suplementos
remuneratérios na remuneracao

O trabalhador € reposicionado na
correspondente posicao e nivel
remuneratorios da tabela remuneratéria
Unica

base)
Exemplo (a valores de 2008):
Categoria Indice Montante Categoria Posicao Nivel Montante
Rem. Rem. Rem. Rem.
Assistente 199 663,88 Assistente | 4 5 663,88
Administrativo Técnico

Nao se verificando coincidéncia
entre a remuneracdo auferida e
um concreto nivel remuneratério
da categoria

O trabalhador é reposicionado em posicao
remuneratoria intermédia, criada
automaticamente, de montante pecuniario
idéntico ao montante correspondente a
remuneracao base a que o trabalhador tem
actualmente direito (ou a que teria direito
pela integracéo, total ou parcialmente, de
suplementos remuneratorios na
remuneracao base)

Exemplo (a valores de 2008):
Categoria Indice Montante Careira Posicéo Nivel Montante
Remun. Remun. Remun. Remun.
Téc. Sup. Téc.
Estagiario 321 1070,89 Superior Entre 1.2e 22 | Entre 11e15 | 1070,89

NOTA: Concluido o estagio mantém a mesma posicao remuneratoéria (artigo 105.° da LVCR)

12
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12.

Sao integrados, total ou parcialmente, na remuneracdo base, para efeitos de
transicdo, apenas o0s suplementos sobre os quais tenha sido tomada essa decisao, em

diploma ja publicado.

Algumas duvidas que podem surgir:

a. Como se processa a transicao remuneratéria dos trabalhadores titulares de cargos

nao inseridos em carreiras?

As remuneracdes dos cargos que, em 1 de Janeiro de 2009, ainda ndo tenham
sido revistas mantém-se nos seus precisos termos, devendo os trabalhadores
titulares destes cargos transitar para 0 novo nivel remuneratério nos termos

definidos nos respectivos diplomas de revisao.

b. Na transicdo, os trabalhadores perdem o tempo de servico que teriam em 1 de

Janeiro de 2009 na «fungao publica, carreira e categoria»?

N&o. O exercicio de fungdes, por parte dos trabalhadores constantes da lista,
releva, como exercicio de fungdes publicas, no cargo, carreira, categoria ou
posicdo remuneratdria, conforme 0s casos, que resultem da transicao (artigo 109.°
da LVCR).

Ha, todavia, que clarificar que as mudancas de categoria nas carreiras gerais e,
em todas as carreiras, as de posicionamento remuneratério, deixam de depender
de mdédulos de tempo de servigco, passando a aplicar-se as regras previstas na
LVCR (artigos 46.° a 48.°, 51.° e 52.9).

c. Quais sdo os concursos de recrutamento e seleccao de pessoal que caducam em
1 de Janeiro de 2009?

Em regra, caducam todos os concursos de recrutamento e seleccdo de pessoal
abertos a partir de 1 de Marco de 2008 e pendentes em 1 de Janeiro de 2009, isto &,

0s concursos cujas listas de classificacao final ndo tenham sido, ainda, homologadas.
Excepcionam-se:

e Os concursos de recrutamento e selecgcao para carreiras que, em 1 de Janeiro

de 2009, nao tenham sido ainda revistas (vide, supra, numero 10, c.);

13
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e Os concursos de recrutamento e seleccdo no a&mbito das carreiras subsistentes

(mapa VIl anexo ao Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho);

e Os concursos de recrutamento e seleccao previstos no n.° 3 do artigo 17.° da

Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2009;

e Os concursos para cargos dirigentes.

d. Mantém-se o congelamento de admissdes?

Nao se mantém o congelamento de admissdes, tal como é previsto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro (e que é revogado em 1 de Janeiro de
2009). Todavia, depende de parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas financas e pela Administracdo Publica o recrutamento de
trabalhadores com relacéao juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida (cfr. artigo 6.° da LVCR).

Ainda, durante o ano de 2009, carecem de parecer favoravel do ministro

responsavel pela area das financas e da Administracao Publica:

e As admissdes de militares dos quadros permanentes das Forcas Armadas, de
pessoal militarizado ou equiparado e com func¢des policiais e de seguranca ou
equiparado (cfr. artigo 19.° da Lei do Orgcamento do Estado para o ano de
2009);

¢ O recrutamento de trabalhadores de 6rgaos e servicos das administracdes
regionais e autarquicas para os restantes 6rgaos e servicos a que se aplica a

LVCR (cfr. artigo 18.° da Lei do Orcamento do Estado para o ano de 2009).

14
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PARTE IV

CONVERSAO PARA AS NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE GERAL

13. Em 1 de Janeiro de 2009 s&o ainda revogados os artigos 3.° a 10.° da Lei n.° 53/20086,
de 7 de Dezembro, passando a aplicar-se as formas de mobilidade previstas nos
artigos 58.° a 65.° da LVCR. Sao elas:

e Cedéncia de interesse publico (artigo 58°)

(entre os 6rgaos ou servigcos aos quais € aplicavel a LVCR e as entidades as quais
a mesma nao é aplicavel)

na categoria

e Mobilidade interna (artigos 59.° a 65.°)

(entre 0s 6rgaos ou servigcos aos quais
. o o ~ intercarreiras ou categorias
€ aplicavel a LVCR ou no préprio orgao

ou servico)

14. As conversdes para as novas formas de mobilidade produzem também efeitos a 1 de

Janeiro de 2009. Vejamos as principais situacoes:

Trabalhadores em situacdo de mobilidade

para, ou de, entidade excluida do ambito Transitam para a situacao
de aplicagdo objectivo da LVCR (ex: = juridico-funcional de cedéncia
entidades publicas empresariais, empresas de interesse publico

privadas)

Trabalhadores em situacdo de mobilidade
para, ou de, 6rgdo ou servico a que é
aplicavel a LVCR (requisitados,
destacados, em cedéncia especial, em “»
cedéncia ocasional, em afectacao
especifica ou em comissdo de servico
prevista no artigo 90.°, n.° 3 da LVCR)

Transitam para a modalidade
adequada de mobilidade interna
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Exemplos:
Carreira Instrumento de Mobilidade Modalidade de mobilidade interna
o Requisitado na mesma
Técnico . . - . .
Superior categoria em outro - Mobilidade interna na categoria
P servico
Auxiliar Requistado como Assistente

Administrativo  Administrativo noutro servico Mobilidade intema intercarreiras

15. Em regra, quer a cedéncia de interesse publico para o exercicio de funcdes em
orgdo ou servico ao qual é aplicavel a LVCR quer a mobilidade interna tém a
duracdo méaxima de um ano (cfr. n.° 13 do artigo 58.° e artigo 63.° da LVCR). Para os
trabalhadores que transitam para as novas formas de mobilidade geral, a contagem

deste prazo inicia-se em 1 de Janeiro de 2009.

16. Em 1 de Janeiro de 2009, os procedimentos em curso (sobre os quais ndo tenha sido
proferida decisao final) com vista a transferéncia, permuta, reclassificacdo ou
reconversao profissionais de trabalhadores caducam (artigo 111.°, n.° 1 da LVCR).

Ao contrario, os procedimentos em curso com vista a requisicdo, destacamento ou
cedéncia especial de trabalhadores prosseguem, agora para as hovas modalidades

de mobilidade geral (mobilidade interna ou cedéncia de interesse publico).
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17.

18.

19.

PARTE V

REGIMES APLICAVEIS AOS TRABALHADORES QUE EXERCEM
FUNCOES PUBLICAS: ASPECTOS PRINCIPAIS

A primeira fonte normativa do regime juridico-funcional aplicavel aos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, independentemente da modalidade de constituicao
da sua relacéo juridica de emprego publico, € a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR). Do que se afirma decorre que todas as outras leis aplicaveis quer a
trabalhadores nomeados quer a trabalhadores contratados tém de se conformar
com os principios e normas da LVCR nas matérias de vinculacdo, carreiras e

remuneracdes.

Para além da LVCR s&o aplicaveis simultaneamente a trabalhadores nomeados e
contratados outros diplomas, designadamente os que regulam as seguintes matérias:
a. Tabela remuneratéria Gnica;

b. Estatuto disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

c. Avaliacao do desempenho (Lei n.° 67-B/2007, de 28 de Dezembro);

d. Estatuto do pessoal dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro);

e. Acidentes de trabalho e doencas profissionais (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de

Novembro).

Por outro lado, o RCTFP regula matérias que sao também aplicaveis a trabalhadores
nomeados (cfr. artigo 8.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro). Sao elas:

a. Direitos de personalidade;

b. Igualdade e n&do discriminacao;

c. Proteccao do patrimdénio genético;

d. Proteccao da maternidade e da paternidade (até a sua revogacéao pelo diploma
que vier a regular, de novo, esta matéria — cfr. artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11

de Setembro);
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20.

21.

22.

e. Estatuto do trabalhador-estudante;

f. Seguranca, higiene e saude no trabalho;
g. Comissbes de trabalhadores;

h. Liberdade sindical;

i. Greve.

Para além das fontes normativas comuns acima mencionadas, sdo aplicaveis aos
trabalhadores nomeados, subsidiariamente, as leis gerais cujo a&mbito de aplicacédo
subjectivo se circunscreve aos hoje designados funcionarios e agentes (duracdo do

trabalho, férias, faltas e licencgas, etc).

Também para além das fontes normativas comuns acima mencionadas, aos
trabalhadores contratados € aplicavel o RCTFP, destacando-se algumas matérias que

constituem uma novidade no regime publico:

a. Organizacdo do tempo de trabalho (horarios, trabalho a tempo parcial,
teletrabalho);

b. Pré-reforma;

c. Contratacéo colectiva.

No ambito da contratacéo colectiva, salienta-se que, a partir de 1 de Janeiro de 2009,

podem ser celebrados acordos colectivos de trabalho nas seguintes matérias:

a. matérias reguladas pela LVCR, quando esta expressamente o preveja;

b. adaptacdes ao regime de avaliacdo do desempenho, desde que respeitem o

disposto no n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Cc. matérias reguladas pelo RCTFP, desde que das suas normas nao resulte o

contrario e sejam contratadas condi¢cdes mais favoraveis para os trabalhadores.

De entre os varios aspectos da relacao laboral que passam a poder ser regulados por
acordos colectivos de trabalho destacam-se o0s seguintes: suplementos
remuneratérios e sistemas de recompensa do desempenho; sistemas adaptados e
especificos de avaliacdo do desempenho; duracdo e organizacdo do tempo de

trabalho (limites maximos dos periodos normais de trabalho, regime de
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adaptabilidade, horarios de trabalho, trabalho a tempo parcial, trabalho por turnos,

trabalho nocturno, trabalho extraordinario, férias, teletrabalho).

23. Independentemente da sua transicdo para a modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas, os actuais trabalhadores nomeados definitivamente (actuais

funcionarios) mantém os seguintes regimes préprios da homeacao definitiva:
a. Cessacao da relacao juridica de emprego publico (ndo se lhes aplicando as
disposicdes do RCTFP em matéria de cessacao do contrato);

b. Reorganizacdo de servicos e colocacdo de pessoal em situacdo de mobilidade

especial;

c. Proteccéao social.
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