PRCTOCOLO DE PARCERIA

Entre:

Primeiro Outorgante: Colégio Cesario Verde (CV), com sede na Av. Infante D. Henrique, lote 30%, 1950-421 Lisboa,

pessoa colectiva n.2 501313877, neste acto representada pela Diretora do Colégio, Catarina Mascanenhas.

Segundo Outorgante, ASSOCIACAO SINDICAL DOS FUNCIONARIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES E
OPERARIOS DA POLICIA JUDICIARIA, pessoa coletiva nimero 501731253, com sede na Rua Gomes Freire 174, 1169-
007 LISBOA, neste ato representado pela Presidente da Dire¢do Nacional, MARIA JOSE MARTINS SANTOS e adiante
designada por ASFTAQ/PJ.

E livremente acordado o presente protocolo de mutua colaboragdo, que se regera pelas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira

(Concessdo de Beneficio)

1. O CV concede aos associados uma redigéo de 10% do valor da propina mensal e ainda isencdo do valor da

inscri¢do no primeiro ano de frequéncia oo colégio. Estas condicdes s3o aplicaveis a um dos filhas.

2. No caso de irmdos, € aplicado ainda desconto de 5% aos restantes educandos, ndo sendo acumulivel com o

desconto de irmdos previsto no regulamento do colégio.

3. Ovalor da propina inclui para cada um d«s graus, em cada ano letivo, o indicado no pregdrio que esteja em vigor e
disponivel no nosso site.
O valor da propina inclui o explicitado nos pontos seguintes, podendo existir alguns ajustes na cferta em cada ano

letivo:
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a) Infantdrio (até 2 anos) - Esta mensalidade inclui ensino, material escolar, iniciagdo ao inglés, expressdo
fisico-motora (apenas a partin da sala dos 2 anos), iniciagdo musical, expressdo «ramdtica, danga e

concerto.

b) Pré-escolar (3 aos 5) - Esta mensalidade inclui ensino, material escolar, expressdo fisico- B
motora, iniciacdo musical, inglés, expressdo dramatica, danga e concerto.

c) 1° Ciclo - Esta mensalidade inclui ensino, fotocdpias e cadernos requisitados pelos professores,
expressdo fisico-motora, expressdo musical, inglés, iniciagdo a informatica e expressdo dramatica.

d) 22 Ciclo e 32 Ciclo - Esta mensalidade inclui ensino, fotocopias e cadernos requisitados pelos

professores, desporto escolar &« TIC.

Clausula Segunda
(Condicbes de atribuicdo do beneficio)

O desconto sobre a mensalidade, previsto na clausula anterior, ndo tem aplicagdo a quaisquer outros,
nomeadamente actividades extracurricilares, transporte, prolongamento, estudo ou reforgo edagoégico.
Verificadas as situacbes referidas no numero anterior, os descontos sobre a mensalidade serdo novamente
concedidos apos o transito de ano escolar ou logo que sejam regularizados os pagamentos.

Este desconto ndo é acumulavel com outros descontos ou descontos de irmdos previsto mo regulamento do
Colégio.

No ato da inscricdo, é pago o valor correspondente (inscricdo), sendo o mesmo cregitado na primeira
mensalidade de frequéncia no colégio. Em caso de desisténcia, ndo existe devolugdo do val«r (sendo o mesmo
procedimento o aplicado a qualquer situacio de desisténcia apds realizagdo de inscrigdo).

A isencdo do pagamento da inscricdo no primeiro ano é vélida apenas para um dos educandcs, no caso de mais
do que um filho, sé podendo ser aplicaca uma vez.

Para os alunos que ja se encontram a frequentar o Colégio, as condigdes do presente protocclo ndo tém efeitos
retroactivos. E aplicado o desconto solre a mensalidade, a partir do momento em que seja fleita prova, por um
dos encarregados de educacdo, de que sdo elegiveis no ambito do protocolo celebrado e enquanto o mesmo for

valido.
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Clausula Terceira

COLEGIO
CESARIO

(Requisitos para a Atribuigdo de Beneficio)

1. Para acederem aos descontos previstos na clausula primeira, os beneficidarios devem fzzer prova da sua
elegibilidade, através de declaragdo emvitida pelos Servigos do 22 Outorgante, ou através de apresentagdo de
identificagdo (de colaborador, beneficiario, associado), a entregar no CV no momento da rratricula no ato de
cada inscricdo.

2. Todos os anos deve ser feita prova da elegibilidade, no momento da inscrigdo para o ano letivic seguinte.

Clausula Quarta

(Divulgagdo)

Para prossecugdo dos objectivos enunciados no presente protocolo, o 22 Outorgante compromete-se a divulgar, junto
dos seus colaboradores / associados, as concicGes aqui expressas, bem como, a informagdo institucional do CV. O CV

colocard o logotipo do parceiro no seu site ofiicial, enquanto o protocolo for valido.

Clausula Quinta
(Vigéncia)

1. O presente protocolo produzird efeitas a partir da data da sua assinatura e durante o presente ano letivo,
podendo ser revisto, por acordo das partes, em anos letivos subsequentes.

2. 0O presente protocolo considera-se sucessivamente renovado por ano letivo, caso ndo seja denunciado por
qualquer dos outorgantes, com sessenta dias de antecedéncia.

3. A denuncia devera ser feita por escrit, produzindo os seus efeitos no final do ano letivo em curso a data da

mesma.

Lisboa, 31 de Agosto de 2012

A Diretora do CV

CESAR%HDE ENS!N: 0F Foawu;io LDA.

IN€atainmManeargnhesh
1%, 2% 6 3¢ CICLOS

Av. Infante Dom Henriqus, Lote 309 [ “”"“’”J
1950-42] LISi

Tel. 21 945 75 90
Fax: 21 P45 75 99
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