PROTOCOLO DE COLABORACAO

O Colégio Sa de Miranda, estabelecimento de Ensino com alvard n® 1876 e a Associacio
Sindical dos Funciondrios Técnicos, Administratives, Auxiliares e Operarios da Policia
Judicidria — ASFTAO/PJ, aqui representada pela Presidente da Dire¢do Nacional, Anabela
Margalo Gordo, estabelecem, nesta data, um protocolo de colaboragfo, que se rege de acordo com

as seguintes clausulas:

1. O Colégio S de Miranda compromete-se a:

1.1 Efetuar um desconto de 50% no valor da inscri¢do para o ano letivo 2014/2015 aos
filhos dos colaboradores da ASFTAO/PJ, devendo, para o efeito estes provar serem
colaboradores da organizag@o, no momento da inscrigdo*1

1.2.  Efetuar um desconto de 12,5% no valor das propinas.”'

1.3. Divulgar a existéncia deste protocolo no seu site.

2. A ASFTAO/PJ, compromete-se a:
2.1 Divulgar a todos os seus colaboradores, através dos diversos meios disponiveis (e-mail,
intranet, cartaz, etc.), a existéncia deste protocolo.
2.2 Renovar o envio da divulgacéo para os colaboradores nos meses de setembro, dezembro,

janeiro, margo, abril, maio e junho, e noutros quando solicitado pelo colégio.

3. O presente protocolo de colaboraggo tem validade de um ano e renova-se automaticamente com

as mesmas condigdes por iguais periodos se, nenhuma das partes o denunciar.

3.1. Se uma das partes desejar denunciar o contrato devera enviar e-mail & outra parte informando a

sua inteng¢do, devendo esta, confirmar a recegéo do email.

COLEGIO SA DE MIRANDA Rua Alexandre Braga, n° 17 1150-002 Lisboa TEL. 213155310
Site: www,colegiosagdemiranda.com  Email: colegiosamiranda@gmail.com
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